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دراستراتژیکنوآوریگریمیانجیطریقازبازارعملکردبربازارگراییتاثیربررسیپژوهشاینانجامازهدف
موردنیازاطلاعاتودادهآوریجمعمنظوربهومحدودآماریجامعهحجم.استبوشهراستانبنیاندانشهایشرکت
استانبنیاندانششرکت40میاندرحاضرپژوهشپرسشنامه.استگرفتهقراراستفادهمورددردسترسگیرینمونهروش
ازتفادهاسباپرسشنامهمحتوایروایی.گرفتقرارتحیلمبنایها،آنازشدهآوریجمعاطلاعاتوگردیدتوزیعبوشهر
تاییدموردکرونباخایآلفطریقازنیزپرسشنامهپایایی.گردیدتاییدعاملیتحلیلازاستفادهباسازهرواییوخبرگاننظر
بهئیجزمربعاتحداقلرویکردباساختاریمعادلاتسازیمدلروشها،دادهتحلیلوتجزیهمنظوربه.شدگرفتهقرار

آورینوبربازارگراییکهاستآنگویایآمدهدستبهنتایج.گرفتقراراستفادهموردSPSSوPLSافزارنرمکمک
تاثیرهمچنین.استمعنادارومثبتبازارعملکردبراستراتژیکنوآوریتاثیردارد؛معناداریومثبتتاثیراستراتژیک
نشانوهشپژهاییافته.گرفتقرارتائیدمورداستراتژیکنوآوریگریمیانجیطریقازبازارعملکردبربازارگرایی

خواهندژیکاستراتنوآوریمیانجینقشطریقازبازارعملکردارتقابهمنجربازارگراییهایمولفهبهبودوارتقادهدمی
.شد

.بنیاندانشهایشرکتبازارگرایی،استراتژیک،نوآوریبازار،عملکردعملکرد،:هاواژهکلید

Ommati)دهندتوسعهرانوآوریوبازارهاتاکندمیکمککههستندهاشرکتخاصهایگیریجهتبرخی et al,
Gruber)شودمیوکارکسببرترعملکردبهمنجرکهاستبازارگیریجهتهاگیریجهتاینجملهاز.(2017 &

Hofer, وآورینطریقازوشودمطلعمشتریانخواستهوبازارروندهایازسازمانتاشودمیموجببازارگرایی.(2015
Azizi)یابددستبازارسهمبهمشتریانخواستهبامتناسبمحصولاتتولیددر et al, نوآوریموفقیتکهچرا.(2011
Tutar)استبازاربهنسبتشرکتاساسیگرایشنتیجهشرکتدرجدیدمحصولاتو & Nart, 2015).
می‌کنندفعالیتدانش‌بنیانشرکت3500بهنزدیکایراندرحاضر،درحالمی‌شودمشاهدهآماریداده‌هایبهنگاهیبا

دراندتوانستهآنهادرصد10تنهاواستدرصدنیمداخلیناخالصتولیدازبنیاندانششرکت‌هایکنونیسهمولی
جملهاز.دکنندرآمدکسبونمودهکسبرابازارازمناسبیسهمکرده،معرفیراخودخدماتجهانی،والمللیبینسطح

نداشتنوخارجیوداخلیهایبازاردرموفقیتعدمهستند،مواجهآنبابنیاندانشهایشرکتکهمشکلاتیومسائلی
ازیکهرنهزمیدرزیادیمطالعات.استفعالیتشروعوتاسیسابتداییهایسالدرخصوصبهتوجهقابلبازارعملکرد
دلیمولی.انددادهقراربررسیموردمختلفآماریجوامعدرراهاآنازکدامهرتاثیروگرفتهصورتپژوهشهایمتغیر
بوشهراستانانبنیدانشهایشرکتدراستراتژیکنوآوریمیانجینقشطریقازبازارعملکردبرراگراییبازارتاثیرکه

بازارکردعملزمینهدرپژوهشیچنیناستلازمشدهذکرهایضرورتتوجهبالذا.نداردوجودباشددادهقراربررسیمورد
بنیاندانشهایشرکتمدیرانبهراهاییرهنمودپژوهش،اینهاییافته.گیردانجامجغرافیاییحوزهاینهایشرکت
.نمایدمییاریبهینهومناسبتصمیماتاتخاذدرراهاآنودهدمیارائه

جامعه.تاسهمبستگینوعازوپیمایشیتوصیفیها،دادهگردآورینحوهنظرازوکاربردیهدف،نظرازحاضرپژوهش
ودادهآوریجمعمنظوربهومحدودآماریجامعهحجمکهباشدمیبوشهراستانبنیاندانشهایشرکتپژوهشآماری

پاسخنوعازپرسشنامههادادهگردآوریابزار.گرفتقراراستفادهمورددسترسدرگیرینمونهروشموردنیازاطلاعات
استانبنیاندانششرکت40میاندرپژوهش،پرسشنامهداده،آوریجمعمنظوربه.استسوال35برمشتملوبسته
سنجشایبر.گرفتقراربررسیموردسازهوصوریرواییطریقدوبهپژوهشپرسشنامهروایی.گردیدتوزیعبوشهر
یآورجمعازپس.گرفتقرارمدیریتحوزهنظرانصاحبواساتیداختیاردرشدهطراحیپرسشنامهصوری،روایی
عاملیتحلیلآزمونازنیزسازهرواییسنجشمنظوربه.شدانجامپرسشنامهدرتغییراتیهاآناظهارنظراتوهادیدگاه
لذاوبزرگتر5/0ازپرسشنامههایگویهتمامیعاملیبارکهدادنشانعاملیتاییدازحاصلنتایج.گردیداستفادهتاییدی

ضریب.استشدهاستفادهکرونباخالفایضریبازپرسشنامهپایاییسنجشبرای.استبرخوردارلازمرواییازپرسشنامه
هباندتوانستهپرسشنامههایگویهدهدمینشانکهاست7/0ازبالاترپژوهشمتغیرهایتمامیبرایآمدهبدستالفای
.کنندتبیینراموردنظرمتغیرخوبی

ارمقد،اسالپیاسمارتافزارنرمکمکبهساختاریمعادلاتسازیمدلروشازاستفادهبامدلبرازشبررسیدر
بررسیجهتR2شاخص.باشدداشته5/0ازبالاترمقداریبایدکههمگراسترواییدهندهنشانمستخرجواریانس
برایمنابعبرخیدر.باشدمی3/0ازبالاتروابستهمتغییرهایبرایآنقبولقابلمقدارکهاستساختاری،مدلبرازش
نیزمدلکیفیتسنجشبرایو4/0ازبالاترمناسبمقداربا(Com)اشتراکشاخصازهاشاخصدرونیپایاییسنجش

GOFمعیارازمدلکلیبرازشمنظوربه.کنندمیاستفادهصفرازبالاترمناسبمقداربا((Redافزونگیشاخصاز
هکجاآناز.اندنمودهتعریفآنبرایقویومتوسطضعیف،عنوانبه36/0و01/0،25/0مقدارسهکهگرددمیاستفاده
.استقویبرازشدارایپژوهشمدلبنابراینباشد،می83/0کلیبرازششاخصمقدار
برناب.داردمدلهایسازهوسوالاتبینهمبستگیبودنمطلوبازنشانکهباشندمی5/0ازبیشعاملیبارهایتمامی
شودمیتاییدمدلهایسازههمگرایرواییلذااست5/0بالایپژوهشمتغیرهایتمامیبرایAVEشاخص،3جدول
-نشانکهاندآمدهدستبه5/0ازبالاترنیزاشتراکمتوسطمقادیرو7/0ازبالاترپژوهشمتغیرهایبرایکرونباخالفای
.استگیریاندازهمدلبرازشدهنده

.داردمعناداریومثبتتاثیراستراتژیکنوآوریبربازارگرایی:اولفرضیه
بهتوجهبا.استشدهبرآوردt،17/12آمارهمقدارو84/0مقداراولفرضیهبهمربوطرابطهدرمسیرضریبمیزان
کهگرفتنتیجهتوانمیاست،گرفتهقرار+58/2تا-58/2بازهازخارجtآمارهکهآنجاازآمدهدستبههاییافته

.دارددارمعنیومثبتتأثیر%99اطمینانسطحدربوشهربنیاندانشهایشرکتاستراتژیکنوآوریبربازارگرایی
به.استجهتهمومستقیممتغیردوبینرابطهگفتتوانمیاستانداردمسیرضریببودنمثبتبهتوجهبابراین،علاوه
.گرددبوشهربنیاندانشهایشرکتاستراتژیکنوآوریبهبودسببتواندمیبازارگراییدیگرعبارت
.داردمعناداریومثبتتاثیربازارعملکردبراستراتژیکنوآوری:دومفرضیه
دواینبینیرمسضریبکهدهدمینشانبوشهربنیاندانشهایشرکتبازارعملکردبراستراتژیکنوآوریاثربررسی
می‌باشد؛بیشتر58/2بحرانیمقدارازواستشده677/8برابرکهtآمارهمقداربهتوجهباواستشدهبرآورد719/0متغیر

براستراتژیکنوآوریکهاستمعنابداناین.استدارمعنی01/0خطایسطحدرفرضیهاینکهگرفتنتیجهمی‌توان
بنیاندانشهایشرکتعملکردبهبودسببتواندمیاستراتژیکنوآوریدیگرعبارتبهداردداریمعنیمثبتاثرعملکرد
.گرددبوشهر
.داردعناداریمومثبتتاثیراستراتژیکنواوریگریمیانجینقشطریقازبازارعملکردبربازارگرایی:سومفرضیه

بربازارگراییمستقیمغیراثرگفتتوانمیباشدمی7.26مقدارو±96/1بازهازخارجtآمارهمقداراینکهبهتوجهبا
افزایشطریقازبازارگراییدیگرعبارتبه.شودمیتأیید%99اطمینانسطحدرفرضیهاینواستمعناداربازارعملکرد
.گرددبازارعملکردبهبودسببتواندمیاستراتژیکنوآوری

بازاریتوضعوهستندفروشرشدوبازارسهمتشخیصبهقادرکههاییشرکتدهندمینشانگوناگونهایپژوهش
بر.(1395اران،همکوپورابراهیم)یابنددستبالاتریعملکردبهتوانندمیبخشند،میبهبودسودآوریکاهشبدونراخود

قرارتائیدمورد"کاستراتژینوآوریبربازارگراییمعنادارومثبتتاثیر"برمبنیفرضیهاولینپژوهش،هاییافتهاساس
اهنگیهموگراییرقیبگرایی،مشتریبرمبتنیکهشرکتبازارگراییمیزانچههرکهصورتبدین.گیردمی
اقناعمنظوربهراطیشرایبازارگراییکهجاآناز.یابدمیبهبودشرکتاستراتژیکنوآوریباشد،بیشتراست،ایوظیفهمیان

جدیدولاتمحصابداعونوآوریموفقیتامکاننتیجهدرباشدبازارگراترسازمانهرچهکند،میفراهممشتریاننیازهای
وجیان؛(2018)همکارانوهوفیمانندپیشینهایپژوهشبافرضیهاینازحاصلهاییافته.یابدمیافزایشسازماندر
.داردمطابقت(1394)موسویو(1396)همکارانوقاسمی؛(1396)همکارانوامینی؛(2010)دوانوژانگ؛(2015)ژو

عملکردبردرصد71میزانبهاستراتژیکنوآوریکهاستآنازحاکیدومفرضیهمورددرآمدهدستبهنتایجبررسی
بیشتربازارسهموبازارعملکردبهشرکتیابیدستبهمنجرتواندمیکهمهمیبسیارعواملجملهازاست؛تاثیرگذاربازار
وجانسنل؛(2018)همکارانوکیمهایپژوهشازحاصلنتایجباآمدهدستبهنتایج.استاستراتژیکنوآوریگردد

همکارانوشیخیانیو(1396)همکارانوامتی؛(2013)همکارانوجعفری؛(2017)لینوکالای؛(2017)همکاران
گریانجیمیطریقازبازارگراییدهدمینشانسومفرضیهبررسیازآمدهدستبهنتایجهمچنین،.داردمطابقت(1394)

ولینهایپژوهشنتایجباودارددرصد99اطمینانسطحدرمعناداریومثبتتاثیربازارعملکردبراستراتژیکنوآوری
.داردمطابقت(1394)درویشیورحیمیو(2015)میاووانگ؛(2017)همکارانوکوکاک؛(2019)همکاران
منجرتواندمیرگراییبازاواستتاثیرگذاراستراتژیکنوآوریبربازارگراییداشتبیانتوانمیآمدهدستبهنتایجبراساس

تواندمیهانآنیازهایبهگوییپاسخوخودفعالیتمحورعنوانبهمشتریاندادنقرارباهاشرکت.شودنوآوریبهبودبه
تیرقابفضایمشتریان،پنهاننیازهایمورددرجستجوباهاشرکتچنینهم.سازدمحققراخودبازارگراییاهداف
توانمیبازارگراییهایمولفهتقویتمنظوربه.دهندارتقارااستراتژیکنوآوریطریقاینازوکنندایجادراجدیدی
باارتباطومشتریانگیریهدفبازارها،بندیبخشبازارشناسی،هایزمینهدرجملهازرامختلفآموزشیهایدوره

.یابدارتقااستراتژیکنوآوریبازارگرایی،هایمولفهتقویتضمنتانمودبرگزارمشتری
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