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 چکیده

ه با ها این است کها و مراکز آموزش عالی نقشی راهبردی در پیشبرد اهداف کشور دارند و انتظار از آندانشگاه

نیاز، مسیر پیشرفت کشور را هموار سازند ضمن اینکه با خلق دانش و  تربیت نیروی متخصص و متعهد مورد

کنجکاوی آحاد جامعه را ارضا کنند. دانشگاه مبدأ تحولات  پاسخگویی به نیازهای معرفتی جامعه، حس نوجویی و

ب افراد در صاسالاری در انتافتد مگر با داشتن مدیران شایسته و لایق. شایستهکشور است و این امر اتفاق نمی در

مد و اثربخش بوده و تحقق آن آریزی مدیریت کارهای مختلف نهادهای علمی، نخستین گام در پیمسؤولیت

گزینی در نظام علمی کشور است. در این مقاله تلاش شده تا عوامل مستلزم کاربست الگویی علمی برای شایسته

راترکیب و تحلیل کارگیری رویکرد فین منظور با بههای کشور شناسایی شود. بدمؤثر بر شایستگی مدیران دانشگاه

 های پیشین، های پژوهشنتایج و یافته

و « ریتیدانش مدی»، «شایستگی رهبری»، «ایهای حرفهشخصیت فردی و ویژگی»، «های مدیریتیتوانایی»عوامل 

 شناسایی شدند.« های ارتباطیمهارت»
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